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HOTĂRÂREA NR. 2 

a Adunării Generale Ordinare a Asociației din data de 04.05.2026 

privind prezentarea raportului de activitate al Asociației, pentru anul 2025 și aprobarea situațiilor 

financiare ale Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj pentru exercițiul 

financiar încheiat aferent anului 2025, aprobarea descărcării de gestiune pentru anul 2025 și aprobarea 

Raportului Administratorului 

 

Adunarea Generală Ordinară a Asociației, legal convocată prin convocatorul nr. 582/24.04.2026 

și legal constituită în procedură scrisă, din Statutul Asociaţiei conform prevederilor Capitolului 6, art. 

22, alineatul 3, lit c), respectiv ale Capitolului 7, art. 28, alineatul 1, litera a) din Statutul 

Asociaţiei. 

 

Având în vedere prevederile articolului 21 din Ordonanța nr. 26/2000 privind asociațiile și 

fundațiile, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 19, alineatul 3 

din Legea nr. 246 din 20 iulie 2022 privind zonele metropolitane, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art. 1. Prezentarea raportului de activitate al Asociației pentru anul 2025 și aprobarea situațiilor 

financiare ale Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj pentru exercițiul 

financiar încheiat aferent anului 2025, aprobarea descărcării de gestiune pentru anul 2025 și aprobarea 

Raportului Administratorului. 

Art. 2.Această hotărâre se comunică membrilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară Zona 

Metropolitană Cluj prin grija Directorului General al Asociaţiei. 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 17 voturi exprimate de către reprezentanții membrilor Asociației 

participanți la procedura scrisă, astăzi, 04.05.2026, fiind redactată și semnată în 3 exemplare. 

PREȘEDINTE ASOCIAȚIE 

primarul municipiului Cluj-Napoca, 

EMIL BOC 

Emil Boc
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Emil Boc 
Date: 2026.05.05 
09:28:31 +03'00'
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HOTĂRÂREA NR. 3 

a Adunării Generale Ordinare a Asociației din data de 04.05.2026 

privind aprobarea Planului de Activităţi pentru anul 2026 

 

 

 

Adunarea Generală Ordinară a Asociației, legal convocată prin convocatorul nr. 582/24.04.2026 și 

legal constituită în procedură scrisă, din Statutul Asociaţiei conform prevederilor Capitolului 6, art. 22, 

alineatul 3, lit c), respectiv ale Capitolului 7, art. 28, alineatul 1, litera a) din Statutul Asociaţiei. 

 

Având în vedere prevederile articolului 21 din Ordonanța nr. 26/2000 privind asociațiile și 

fundațiile, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 19, alineatul 3 din 

Legea nr. 246 din 20 iulie 2022 privind zonele metropolitane, precum și pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art. 1. Aprobarea Planului de Activităţi pentru anul 2026. 

Art. 2. Această hotărâre se comunică membrilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară Zona 

Metropolitană Cluj prin grija Directorului General al Asociaţiei. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 17 voturi exprimate de către reprezentanții membrilor Asociației 

participanți la procedura scrisă, astăzi, 04.05.2026, fiind redactată și semnată în 3 exemplare. 
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Boc 
Date: 2026.05.05 
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1. Introducere și viziune strategică 

 

 

Anul 2025 a fost pentru ZMC un an de consolidare accelerată a portofoliului de proiecte și de 

diversificare a surselor de finanțare, prin atragerea unui mix de fonduri locale, europene și 

private externe. În 2026 continuăm această consolidare și vom implementa, în premieră, patru 

intervenții directe  în tot atâtea comune ale zonei metropolitane, în valoare totală de 80.000 

de euro (400.000 de lei), dedicate tineretului și educației. Tot ca element de noutate, în acest an 

vom finaliza crearea primului serviciu de interes economic general (SIEG) din România, în 

domeniul locuirii sociale. Acest pas ne va permite participarea la apelurile de finanțare pentru 

locuire în cadrul programelor operaționale. De asemenea, în 2026, ZMC va fi gazda unei vizite 

de lucru intercontinentale, în cadrul programului IURC al Comisiei Europene, și a unui 

eveniment internațional major de schimb de experiență în cadrul proiectului NETCO 2. Nu în 

ultimul rând, 2026 este anul în care ADI Zona Metropolitană Cluj va funcționa în baza unui 

nou statut, odată ce acesta va fi aprobat de Adunarea Generală a Asociaților.  

 

Pornind de la rezultatele principale reliefate în raportul anual, planul de activități pe 2026 își 

propune să dezvolte experiența câștigată, axându-se pe următoarele linii de acțiune:  

• Incluziune socială și locuire 

• Egalitate de șanse 

• Tineret și educație 

• Mediu și schimbări climatice 

• Mobilitate și dezvoltare metropolitană 

În paralel și la fel de important din punct de vedere al activității, 

vom urmări sprijinirea creșterii eficienței administrative pentru 

UAT-urile componente, prin sprijinirea transformării digitale, 

suport administrativ pentru UAT-uri, cooperare internațională și 

reprezentare instituțională.  
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2. Status portofoliu proiecte  

 

2.1. Proiecte în implementare  

• La nivelul lunii aprilie, ZMC derula următoarele 13 proiecte, cu finanțare totală de peste 

2,6 milioane de euro:  

Proiect 
Buget 

total (€) 

Sursă 

finanțare 
Perioadă Relevanță pentru UAT-uri 

PAS SUS 2 

(desegregare) 
660.000 

Buget local 

Cluj-Napoca 
2026 

Sprijin direct pentru familii 

vulnerabile relocate 

MECRA-Cluj (riscuri 

climatice) 
148.250 

Horizon 

Europe 

2024-

2026 

Date despre riscuri de inundații 

și caniculă, la nivel 

metropolitan 

NextRide (mobilitate) 237.000 
Interreg 

Europe 

2025-

2028 

Pregătirea cadrului pentru 

mobilitate autonomă 

CORESPACES 

(mobilitate și spații 

publice) 

228.000 
Horizon 

Europe 

2025-

2028 

Pilot în Cluj-Napoca cu soluții 

pentru parcări, benzi dinamice 

CONSOLIDATE (One 

Stop Shop migranți) 
69.000 AMIF 

2024-

2027 

Extindere servicii pentru 

migranți în zona metropolitană 

SIMSS Metropolitan 

(digitalizare) 
73.000 PNRR 

2024-

2026 

Platformă digitală pentru 

managementul spațiilor sociale 

KYDS (strategie 

tineret, investiții 

directe) 

884.000 
Fondation 

Botnar 

2025-

2028 

Cercetare și intervenții pentru 

copii din comunități 

vulnerabile 

OurCluj BETA 

(participare tineri) 
92.000 

Fondation 

Botnar 

2025-

2027 

Mecanisme de guvernanță 

participativă pentru tineret 

NETCO 2.0 18.000 CERV 
2025-

2026 

Transfer de cunoștințe despre 

locuirea colaborativă 
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Proiect 
Buget 

total (€) 

Sursă 

finanțare 
Perioadă Relevanță pentru UAT-uri 

Underpin (indicatori 

climă) 
12.000 

Horizon 

Europe 

2025-

2027 

Cadru indicatori pentru 

reziliența climatică 

DynamiCity 

(mobilitate activă și 

sănătate) 

139.000 
Horizon 

Europe 

2026-

2028 

Începe în iunie 2026; rute 

pietonale și pentru biciclete, 

corelate cu prevenția 

oncologică 

Smart Mobility on 

Demand 
67.000 URBACT 

2026-

2028 

Adaptarea unui model de 

transport la cerere pentru 

persoane vulnerabile 

BRICKS 

(antreprenoriat social 

pentru cartiere) 

50.000 

Horizon 

Europe 

(NEB) 

2026-

2029 

Cluj-Napoca oraș-pilot pentru 

modele de afaceri bazate pe 

inițiative de antreprenoriat 

social în cartiere 

Nota bene: sumele reprezintă finanțarea totală a proiectelor, nu doar partea aferentă anului 2026 

 

2.2. Proiecte depuse spre finanțare 

• La nivelul lunii aprilie 2026, ZMC a depus spre finanțare, direct sau în consorții, 

următoarele proiecte cu finanțare din fonduri europene:  

 

Proiect 
Sursa de 

finanțare 
Relevanță pentru UAT-uri 

FractalPED (cartier 

energetic pozitiv) 
Horizon Europe 

Demonstrator în Cluj-Napoca, ghid replicabil 

pentru alte comune 

BASINWISE (Soil 

Deal for Europe 

Mission) 

Horizon Europe 

(MISS) 

Living Lab România pe sisteme circulare 

periurbane; monitorizare ecohidrologică, 

guvernanță transfrontalieră, bazin hidrologic. 

SCALEDEM 

(scalarea participării 

civice) 

Subgrant Horizon 

Europe 

Pilot pentru implicarea cetățenilor în noul ciclu 

SIDU 
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Proiect 
Sursa de 

finanțare 
Relevanță pentru UAT-uri 

DS3 Horizon Europe Data Space pe mobilitate 

KnoExCirMu CERV 
Soluții practice de tranziție circulară cu 

implicarea directă a cetățenilor 

Care4All AMIF 
Deservirea comunității migrante din ZMC. 

Servicii de sănătate  

WELead CERV 
Promovarea egalității de gen, a participării 

democratice și protejării drepturilor fundamentale 

ACTIWISE CERV 

Dezvoltarea și testarea unor programe de formare 

care să consolideze competențele femeilor în 

negocierea salarială 

 

2.3. Proiecte în pregătire 

• La nivelul lunii aprilie 2026 se lucrează la documentația necesară depunerii următoarelor 

proiecte: 

Proiect Sursa  Relevanță pentru UAT-uri 

„WELead” CERV 

Consolidarea egalității de gen și a 

participării femeilor în procesele 

decizionale la nivel metropolitan 

ACTWISE CERV 

Sprijinirea implementării principiilor de 

transparență salarială din perspectiva 

egalității de gen. 

Soluții pentru tranziția de la 

locuirea informală la incluziunea în 

ZMC (patru proiecte) 

PoIDS 

Crearea unor comunități diverse și 

incluzive, modele-pilot în domeniul 

locuirii sociale 

Nexus Social – ZMC 
PRNV 

 

Furnizarea de locuințe cu caracter social 

persoanelor provenind din așezări 

informale. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/myarea/proposals/101344383/program/43251589/details
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Social Housing Lab URBACT 

Schimburi transnaționale de experiență 

pentru a replica modelele de bune practici 

în propriile localități.  

HORIZON-CL5-2026 (clădiri 

inteligente) 

Horizon 

Europe 

Pilot la Complexul de Natație UTCN; 

lecții pentru eficiența clădirilor publice 

DPaSouA CERV 
Platformă de comunicare cu părțile 

interesate, la nivel de zona metropolitană 

 

Pe lângă acestea, ZMC intenționează să depună proiecte spre finanțare în cadrul programelor 

URBACT și EUI, dar aceste inițiative sunt încă în fază incipientă. Menționăm în acest sens 

invitația primită de ZMC din partea Zonei Metropolitane Barcelona de a face parte dintr-un 

consorțiu URBACT. 
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3. Planul tematic pentru 2026: linii de acțiune 

 

A. Incluziune socială și locuire 

• ZMC va derula în cursul anului 2026 proiectul PASSUS 2, aprobat prin HCL 44/2026. 

Activitățile cuprinse vizează mai multe direcții de acțiune. În domeniul locuirii, elementul 

central constă în oferirea serviciilor sociale prin metoda managementului de caz, asigurând 

asistență psiho-socială și suport administrativ pentru cele 123 de familii (peste 550 de 

persoane), care locuiesc în apartamentele gestionate de ZMC. Complementar, pe parcursul 

anului 2026, vor fi organizate 12 întâlniri de suport axate pe diverse teme de interes pentru 

beneficiari. 

• În prima parte a anului, asociația vizează consolidarea portofoliului de proiecte prin 

depunerea a patru cereri de finanțare în cadrul apelului competitiv PoIDS, destinate 

gestionării așezărilor informale, și a unui proiect în cadrul apelului necompetitiv PR NV 

1031, gestionat de ADR Nord-Vest. În subsidiar, se urmărește depunerea unui nou proiect 

de cooperare în cadrul rețelei Urbact 2021-2027. Această arhitectură complexă de 

intervenții este fundamentată pe o bază solidă de cercetare, două studii realizate în cursul 

acestui an argumentând necesitatea intervențiilor constante în așezările informale. 

Totodată, în 2026, se va continua dezvoltarea instrumentelor și a metodologiilor destinate 

promovării unor noi politici publice la nivelul ministerelor de resort. 

• În subsidiar, se urmărește depunerea unui nou proiect de cooperare în cadrul rețelei Urbact 

2021-2027, vizând tot incluziunea socială/locuirea. (vezi tabelul anterior).  

• Prin proiectul CONSOLIDATE, dedicat incluziunii migranților, în acest an urmărim 

dezvoltarea One Stop Shop-ului existent și operaționalizarea unui grup de lucru 

interinstituțional, cu întruniri lunare. Acest demers urmărește dezvoltarea unui cadru 

structurat de colaborare, conturarea unei viziuni comune asupra integrării migranților și 

facilitarea dialogului între sectorul public și cel neguvernamental.  
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B. Egalitate de șanse 

• Centrul Metropolitan pentru Egalitate de Gen (CMEG) continuă să funcționeze ca nucleu 

al intervenției la nivelul Zonei Metropolitane Cluj în domeniul egalității de gen și al 

prevenirii și combaterii violenței împotriva fetelor și femeilor 

• CMEG asigură în anul 2026 sustenabilitatea intervenției dezvoltate în cadrul proiectului 

Comunitatea VeDe. Activitatea presupune asigurarea accesului la sprijin pentru victime ale 

violenței de gen, iar în 2026 centrul asigură atât continuitatea intervenției pentru cazurile 

active, cât și preluarea de situații noi pentru victimele violenței de gen din toate UAT-urile 

membre ale ZMC. Furnizarea serviciilor este realizată în colaborare cu instituțiile relevante 

la nivel local și metropolitan. În continuare CMEG este deschis spre preluarea cazurilor 

redirecționate de către dumneavoastră.  

• Intervenția derulată prin proiectul PAS SUS 2 extinde accesul la sprijin pentru femeile care 

se confruntă cu forme multiple de marginalizare, inclusiv în comunitatea Pata-Rât. 

Intervenția este construită pe modelul de funcționare al CMEG și include și suport de grup, 

realizat prin „Cafeneaua Femeilor”, un spațiu sigur în care femeile pot vorbi despre 

experiențele lor. 

• Sustenabilitatea proiectului FEMACT-Cities este asigurată în 2026 prin implementarea 

Planului de Acțiune Integrat, cu accent pe creșterea siguranței fetelor și femeilor în 

transportul metropolitan. Astfel, sunt planificate acțiuni de formare dedicate personalului 

din transportul public, poliției, studenților, utilizatorilor transportului în comun etc. De 

asemenea, grupul local de părți interesate este menținut ca mecanism de coordonare 

interinstituțională.  

• În anul 2026, ZMC va continua organizarea „Campaniei celor 16 Zile de Activism 

împotriva Violenței de Gen”, în perioada 25 noiembrie – 10 decembrie. Pe parcursul 

campaniei vor fi realizate activități care vor îmbina prevenția, informarea și dezvoltarea 

capacității instituționale. Acestea vor include sesiuni de informare și conștientizare, ateliere 

tematice, activități dedicate tinerelor și studentelor etc. 
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C. Tineret și educație 

• Proiectul KYDS (Knowledge-based Youth Development Strategy), implementat de ZMC 

în colaborare cu Universitatea „Babeș-Bolyai”, UNICEF România și Fundația AltArt și 

finanțat de Fundația Botnar, va ajunge în 2026 la faza de maturitate, după o etapă de 

pilotare care se încheie în această primăvară. Începând cu luna mai, proiectul se va extinde 

în comunele Bonțida, Căianu, Chinteni și Gilău. Prin KYDS, tinerii din cele patru comune 

vor avea la dispoziție un buget de câte 20.000 de euro pentru fiecare comunitate. Ei vor 

avea libertatea de a alege într-un mod participativ și de a implementa acele investiții sau 

activități pe care le consideră necesare pentru întregul ecosistem local de tineret. În anul 

2026, activitățile vor continua cu co-crearea și implementarea planurilor locale de acțiune, 

consolidarea capacității actorilor locali, schimburi de experiență între comunități și 

monitorizarea progresului.  

• Proiectul PASSUS 2 urmărește și sprijinirea copiilor din medii vulnerabile pentru 

continuarea parcursului educațional. Intervențiile sunt structurate pe mai multe 

componente:  

• Programul before-school include 45 de copii din 13 familii aflate în situații de 

vulnerabilitate ridicată,  

• Componenta de educație nonformală implică 28 de copii,  

• Programul dedicat dezvoltării deprinderilor de viață independentă cuprinde 59 de 

adolescenți din comunitățile din Pata-Rât și din familii relocate în apartamentele 

gestionate de ZMC.  

• Tabere de vară pentru cei 45 de copii incluși în managementul de caz. 

• Prin proiectul OurCluj Beta, ZMC și-a asumat coordonarea unui consorțiu de opt 

organizații pentru a crea un mecanism public-privat prin care tinerii din Cluj-Napoca să 

poată avea acces larg și nediscriminatoriu la finanțări pentru proiecte. În 2026, OurCluj 

Beta continuă prin definirea unor mecanisme de participare, opțiuni de finanțare și 

modalități prin care contribuțiile tinerilor să fie integrate în procesele decizionale.   
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D. Mediu și schimbări climatice 

• Inelul Verde Metropolitan: În 2026, se va finaliza Strategia Inelului Verde și Rețelei 

Verde-Albastre Metropolitane Cluj (IRVAM), care va fi supusă dezbaterii publice și 

aprobării. Se vor prioritiza măsurile de tip quick win identificate de grupurile tematice, în 

special cele care pot fi integrate cu proiectele deja existente. 

• Soluții verzi integrate în mobilitate și spații publice: Datele din proiectul MECRA-Cluj 

din februarie 2026 privind riscurile aferente insulelor de căldură și hotspoturilor, precum 

și lista de măsuri identificate vor sta la baza pregătirii unui pachet de intervenții de adaptare 

la nivelul UAT-urilor membre. Aceste soluții contribuie direct la angajamentul Zonei 

Metropolitane Cluj față de obiectivele legate de neutralitatea climatică. În acest context, 

proiectul DynamiCity, care va începe în iunie 2026, va testa, pe traseele sale, soluții-pilot 

de mobilitate activă și infrastructură verde. 

• Eficiență energetică : În 2026, vom pregăti pentru finanare proiectul Smart Energy 

Building în parteneriat cu UTCN la Complexul de Natație, pentru testarea soluțiilor de 

creștere a eficienței energetice. În paralel, vom explora împreună cu partenerii (Renergia, 

Transilvania Energy Cluster, UTCN etc.) posibilitatea înființării unui one-stop-shop 

energetic la nivel metropolitan, care să ofere consultanță și sprijin UAT-urilor și 

comunităților.  

E. Mobilitate și dezvoltare metropolitană 

• Mobilitate urbană sustenabilă: Monitorizarea și implementarea proiectelor din PMUD 

2021–2030, cu accent pe coridoarele velo și transportul public metropolitan. Vom continua 

implementarea proiectelor NextRide - pregătire capitol pentru vehicule autonome 

(CCAM) în PMUD; CORESPACES - sistem inteligent de gestionare a parcărilor, trasee de 

mobilitate activă de-a lungul Someșului, benzi dinamice etc. 

• Management teritorial: Monitorizarea implementării Strategiei de Dezvoltare Urbană 

Integrată (SIDU 2021–2030) printr-un sistem comun de indicatori - output, rezultat, 

impact. Colectarea și analiza informațiilor privind stadiul implementării, gradul de 

absorbție a fondurilor și îndeplinirea indicatorilor vor permite identificarea atât a 

progreselor, cât și a eventualelor blocaje.  
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4. Eficiență administrativă și digitalizare 

 

4.1. Transformare digitală 

• ZMC va continua mentenanța GIS-ului metropolitan în vederea dezvoltării lui prin 

introducerea de noi straturi de informații și actualizarea celor deja disponibile.  

• În 2026 devine operațională platforma SIMSS, prin care cele 123 de locuințe cu caracter 

social din patrimoniul ZMC sunt gestionate integrat, pe o platformă dedicată, la adresa 

https://simss.clujmet.ro/   

4.2. Suport pentru UAT-uri 

• Asistență tehnică continuă pentru primăriile din ZMC în scrierea și managementul 

proiectelor proprii. 

• Transfer de bune practici și expertiză administrativă. 

4.3. Cooperare și reprezentare instituțională 

• Relația cu FZMAUR: ZMC va continua să participe la grupurile de lucru pentru 

modificarea legislației zonelor metropolitane (Codul administrativ, Legea zonelor 

metropolitane etc.). 

• Cooperare internațională: Urmărim creșterea vizibilității ZMC prin participarea la 

programe internaționale precum IURC, EUI sau rețele europene de specialitate (Metrex). 

Astfel, în cadrul IURC, ZMC va organiza în acest an o vizită de lucru pentru partenerii din 

Johor (Malaezia) și Leh (India), având ca temă modernizarea coridoarelor verzi-albastre. 

Totodată, experții ZMC vor participa ca peer-reviewers în cadrul inițiativelor de tip City 

under Review ale EUI. De asemenea, analizăm oportunitatea afilierii la rețeaua europeană 

a metropolelor, Metrex. Tot la capitolul cooperare internațională, ZMC va organiza un 

eveniment internațional major în cadrul proiectului NETCO 2.0, la care vor participa 

parteneri din zece state ale Uniunii Europene, reprezentând municipalități, instituții și 

actori privați.  

https://simss.clujmet.ro/
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4.4 Actualizarea statutului ZMC 

• În cursul anului 2026 se va supune aprobării noul statut, astfel încât ZMC va putea 

funcționa cu o nouă structură de guvernanță, adaptată la schimbările legislative.  



ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ 

ZONA METROPOLITANĂ CLUJ 

Înregistrată în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor sub nr. 8/08.01.2009 

Strada Miklos Zrinyi nr. 7 ap. 2, Cluj-Napoca, jud. Cluj, cod 400071 

CIF 24922911, Cont: RO94BTRLRONCRT00P1299801 

email: office@clujmet.ro 

 

HOTĂRÂREA NR. 4 

a Adunării Generale Ordinare a Asociației din data de 04.05.2026 

privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Asociației pentru anul 2026 

 

 

Adunarea Generală Ordinară a Asociației, legal convocată prin convocatorul nr. 582/24.04.2026 și 

legal constituită în procedură scrisă, din Statutul Asociaţiei conform prevederilor Capitolului 6, art. 22, 

alineatul 3, lit c), respectiv ale Capitolului 7, art. 28, alineatul 1, litera a) din Statutul Asociaţiei. 

 

Având în vedere prevederile articolului 21 din Ordonanța nr. 26/2000 privind asociațiile și 

fundațiile, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 19, alineatul 3 din 

Legea nr. 246 din 20 iulie 2022 privind zonele metropolitane, precum și pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art. 1. Aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Asociației pentru anul 2026. 

Art.2. Această hotărâre se comunică membrilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară Zona 

Metropolitană Cluj prin grija Directorului General al Asociaţiei. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 17 voturi exprimate de către reprezentanții membrilor 

Asociației participanți la procedura scrisă, astăzi, 04.05.2026, fiind redactată și semnată în 3 exemplare. 

 

PREȘEDINTE ASOCIAȚIE 

primarul municipiului Cluj-Napoca, 

EMIL BOC 

Emil Boc
Digitally signed 
by Emil Boc 
Date: 2026.05.05 
09:28:14 +03'00'

mailto:office@clujmet.ro
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HOTĂRÂREA NR. 5 

a Adunării Generale Ordinare a Asociației din data de 04.05.2026 

privind aprobarea numirii auditorului financiar al Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară Zona Metropolitană Cluj pentru o perioadă de un an de zile 

 

 

Adunarea Generală Ordinară a Asociației, legal convocată prin convocatorul nr. 

582/24.04.2026 și legal constituită în procedură scrisă, din Statutul Asociaţiei conform 

prevederilor Capitolului 6, art. 22, alineatul 3, lit c), respectiv ale Capitolului 7, art. 28, 

alineatul 1, litera a) din Statutul Asociaţiei. 

 

Având în vedere prevederile articolului 21 din Ordonanța nr. 26/2000 privind asociațiile 

și fundațiile, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 19, 

alineatul 3 din Legea nr. 246 din 20 iulie 2022 privind zonele metropolitane, precum și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, 

 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art. 1. Se numește în funcția de auditor financiar, societatea AUDIT SDL SRL reprezentată prin 

doamna Șipos Daniela Lucia, pentru auditarea anului financiar 2026. 

Art. 2. Această hotărâre se comunică membrilor Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară Zona 

Metropolitană Cluj prin grija Directorului General al Asociaţiei. 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 17 voturi exprimate de către reprezentanții membrilor 

Asociației participanți la procedura scrisă, astăzi, 04.05.2026, fiind redactată și semnată în 3 

exemplare. 

 

 

PREȘEDINTE ASOCIAȚIE 

primarul municipiului Cluj-Napoca, 

EMIL BOC 

Emil Boc
Digitally signed by 
Emil Boc 
Date: 2026.05.05 
09:28:59 +03'00'
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